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IUDAV   

   

La CFC “Centro Formazione & Consulenza” nasce nel 2009 da una costola del gruppo CO.IN.G, 

società tecnica di consulenza, con il preciso scopo di inserirsi nel panorama formativo attraverso la 

professionalità e l’esperienza maturata negli anni dalla capostipite. Un nuovo progetto, con una 

nuova sede che ospita ampie aule attrezzate, il tutto per offrire sempre maggiore attenzione alle 

necessità dei nostri clienti. 

Con l'acquisizione di nuove professionalità, nel 2014 è stato rivalutato il piano formativo, che 

prevede ora anche corsi di Fotografia, Post-produzione e Grafica nelle varie declinazioni, oltre ad 

un completa sezione dedicata a corsi inerenti il D.lgs 81/08. 

Sono inoltre state siglati nuovi Patrocini e rinsaldati legami con enti territoriali per la promozione 

della formazione. 

 

Nel 2016 il “Centro Formazione e Consulenze” ha ottenuto l’accreditamento regionale come Ente 

Autorizzato. 

 

 

SIAMO QUI 

 

 

 

 

 

 

 

                 [ C.F.C. ] CHI SIAMO E COSA FACCIAMO 
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Ore di corso: 32  

 

Offerta didattica: 

                                                                                                                                    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Presentazione del corso; 

• Quadro normativo D.Lgs. 81/2008 c.m.i. dal D.Lgs. 106/2009 

a) Struttura del D.Lgs. 81/2008 c.m.i. dal D.Lgs. 106/2009 

b) Disposizioni Generali, definizioni e campo di applicazione 

c) Disposizioni generali dall’articolo 15 al 50 del D.Lgs. 81/2008 c.m.i. dal D.Lgs. 106/2009 

• Sorveglianza Sanitaria 

d) Definizione di medico competente  

e) Compiti del medico competente 

f) Art. 38 (Titoli e requisiti del medico competente) 

g) Visita medica 

h) Malattie professionali 

 

• Valutazione dei pericoli e dei rischi 

a) Definizione di Rischio 

b) Matrice del Rischio 

c) Criteri di valutazione del Rischio 

• Rischio Incendio 

a) Quadro Normativo (DPR 547/55, Legge 818/84, D.Lgs 626/94, D.Lgs 81/08, D.Lg.s 106/2009) 

b) DM 10/03/1998 

c) Concetti di combustione ed incendio 

d) Classificazione degli incendi 

e) Caso di Incendio e classi di comportamento 

f) Resistenza al fuoco delle strutture 

g) Estintori portatili, idranti ed impianti 

h) Valutazione Rischio Incendio 

 

 

 

 
                 [ Lezione 1 ] 

                  [ Lezione 2 ] 

              [ FORMAZIONE RLS ] 
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                  [ Lezione 3] 

                            CONTATTI                   

• Rischio chimico, cancerogeno e biologico 

a) Misure generali di tutela art. 15 

b) Campo di applicazione e definizioni 

c) Valutazione dei rischi e principi generali di prevenzione 

d) Informazione, formazione e sorveglianza sanitaria 

e) Rischio cancerogeni e mutageni 

f) Rischio biologico 

• Dispositivi di Protezione Individuale 

a) (Titolo III capo II) D.Lgs 81/08 

b) Art.75 obbligo di uso e requisiti dei D.P.I. 

c) Obblighi del datore di lavoro e dei lavoratori 

d) Protezione testa, udito, occhi, vie respiratorie, mani, braccia, piedi e gambe. 

 

 

 
                  [ Lezione 4] 

• Rischio Rumore  

a) Evoluzione normativa 

b) Agenti fisici (Titolo VIII) 

c) Riduzione dei rischi, informazione e formazione, sorveglianza sanitaria 

d) (Capo II) Protezione contro il rischio rumore 

e) Valutazione del rischio Rumore e misure di prevenzione e protezione 

f) Uso dei Dispositivi di sicurezza 

• Rischio Vibrazioni 

a) (Capo III) Protezione dei lavoratori dai rischi di esposizione a vibrazioni 

b) Definizioni e Limiti 

c) Valutazione rischi, misure di protezione e prevenzione 

• Rischi legati al V.D.T 

a) Titolo (VII) disposizioni generali 

b) Campo di applicazione e definizione 

c) Obbligo del datore di lavoro 

d) Requisiti minimi dei V.D.T 

e) Svolgimento quotidiano del lavoro. 

• Aggiornamento Normativo in riferimento al nuovo accordo Stato/Regioni 

• Aggiornamento in Riferimento al rischio infortuni nel comparto lavorativo 

• Sanzioni, Sentenze e Orientamenti Giurisprudenza in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro 
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Sito: www.formazionecfc.com 

Indirizzo: Via Bartolo Longo 249, 80147 Napoli 

Tel: 0815770328 

Mail: cfcnapoli@libero.it  

 

  

 

              CONTATTI 


